
　（別紙４（２）） 事業所名　あたみ翔裕館

目標達成計画 作成日：　令和2年　　2　月　　27　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 14

接遇やマナー及び認知症への全職員が理解と
対応

常にお客様である事を日々意識し全てに対
応していく

元気グループ認知症プロジェクトを実践し結果
を集計しながら、研修やグループホーム会議等
において問題点を出し話合いながら達成に取り
組む

10ヶ月

2 16

薬に頼らず自然排便を目指す 運動の時間の機会を今まで以上に増やしな
がら水分摂取への取り組み身体の健康に繋
げていく

体操及び歩行可能な方は、廊下を職員と歩き
できない方は、その場足踏み等その方に合わ
せ対応しながら水分目標１日１５００ｃｃを目指す
日々記録を取り変化を残す

10ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


