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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

理念の共有と実践について
・抽象的な理念なので、月目標を決め実践して
いる。
・当然、実行することと意識はしているが反省も
マンネリ化している。

理念の共有と実践について
開所１０年目を向かえ、理念の意味を
考える。
・理念の意味のあり方を、各自で考える機会
を設ける。

①外部評価での理念に関する実践状況を全職
員で確認する。
（外部評価結果を回覧する）
②今までの理念に関する取り組みの評価をす
る。　（回覧後、各自の意見を書いてもらう）
③２７年度からの理念を考える。
（２月の職員会議で検討する）
〈３月の職員会議で確定し、４月より実施〉

3ヶ月

2 6

拘束のないケアの実践について
・周知できていることを前提に簡単な研修、また
は復命での確認しか行っていなかった。
・マニュアルの確認は行っているが、内容の理
解ができているの疑問である。

・身体拘束の研修・勉強会の中で、マニュア
ルを確認する。
・その中でも［やむを得ない場合の拘束］に
ついて理解を深める。

①マニュアルと改善事項についての内容を必ず
組み入れる。
②マニュアルは各自で確認し、理解を深める。
③年1回以上、施設内研修を行う。
④関連の外部研修のある時には積極的に参加
する。

6ヶ月

3

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。
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