
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　おおきな木
作 成 日 ： 令和5年1月11日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 4

運営推進会議について、現状コロナ禍という
こともあり、対面での会議の開催については
初回時のみとなっており、積極的な質疑応答
等は行えていない状態が続いている。

各委員から直接声を聴く機会を持ち、今後の施
設運営に役立てていく。

3 か月

2 37
入居者の高齢化、レベル低下、認知症の進
行等により本人の意向確認が難しくなってい
る。

本人のニーズに合わせたサービス提供を行って
いく。

3 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

資料配布の際は、今まで通り郵送ではなく、
直接手渡しで行うことにより、その際に情報
の共有を行っていく。

普段の何気ない会話や表情から、意思や希
望をくみ取り、それをベースにケアプランの変
更及び作成。
定期的な家族との情報共有。

【目標達成計画】　

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容
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