
　（別紙４（２）） 事業所名:  グループホーム　はるすのお家・橋本

目標達成計画 作成日：令和６年３月１０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1
理念は入居者様と一緒に考えているが内容が行
動指針に偏っている

行動するための基本方針だけでなく入居者
様の思いを取り入れた理念の作成

理念に施設という言葉を使っているのをホーム
に変え、入居者様の思いを入れた理念作成

6ヶ月

2
門扉の鍵を開けている時間を作っているが、門
がまえが閉鎖的に感じる

威圧的な門扉を少しでも柔らかいイメージに
なるように努める

門扉に花を植えたプランターを付けたり、何か
印象の良くなるような絵等を作成する

12ヶ月

3
車いすで過ごしている方が多く心地よく過ごして
いるとは言えない

車いすは移動手段という事を忘れず、心地
よく過ごしていただけるように努める

座位保持が難しい方以外は椅子に座っていた
だけるようにする

0ヶ月

4

それぞれ居室扉に画用紙に名前を書き貼って
いるが、表札らしいものを使用するのと破損も
ある

居室扉は入居者様の玄関という事を忘れ
ず、きれいにし表札を貼る

扉の塗装のはがれを修理し、きちんとした表札
を作る

12ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


