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【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 1

毎朝、法人や事業所の
理念、今月の接遇目標
を朝礼で唱和してい
る。職員の入れ替わり
もあり、理念を共有し
て、同じ方向に進んで
行くことが課題であ
る。

■理念を唱和するだけで
なく、理念を理解し、理
念に沿った介護ができて
いるのかミーティングで
話し合い、共有する。
■毎月の接遇目標はミー
ティングで話し合う。

2 18

施設という安易な考え
方ではなく、家庭的雰
囲気の中で共に暮らし
生活するという考え方
を意識していく。

■一人ひとりの人格やプ
ライバシーの確保を意識
して利用者様の尊厳を大
切にする
■「家庭的雰囲気とは?」
をミーティング等で付け
に考えていく。
■家族様の社会的に減と
考え、連携を取り合って
利用者様主体の生活を提
供していく。

3

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

「グループホームらしさ」
を追求し、職員は家庭的雰
囲気を利用者様や家族様と
共に作り上げていく。

随時

目　　　　標

職員一人ひとりが理念を理
解し、理念に沿った介護が
できる。

グループホーム優嬉

令和　3　年　1　月　3　日

目標達成に
要する期間

随時


