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【目標達成計画】
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先
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項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 1

理念の共有と実践にお
いて、職員一人一人の
意識を持って取り組ん
でいるが、理念に置い
ての振り返りが十分に
出来ていない。

上半期・下半期と年２回
理念に関しての勉強会や
振り返りを行い職員其々
の方向性ではなく、同じ
方向性を導くとともに理
念の具現化へと繋げられ
る支援を目指していく。

2 11

運営に関する利用
者、家族等意見に関
し十分に集約できて
いない。

上半期・下半期 年２
回満足度調査を実施。

3 12

資格所有者数が少な
いが、個々の能力向
上に今後も努める必
要がある。

社内研修 年１２回以
上
外部研修 参加率６
０％

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

満足度調査を行い、ご家族様
からの思いや意見をアンケー
ト形式で取組み、少しでも意
向に添えられるようにする。

１２ヶ月

受験資格のある職員には、で
きる限り資格取得に努められ
るよう環境を整え、また、
ホーム全体の能力向上を図る
事や、個々のスキルアップ向
上を図るため社内研修・外部
研修と率先して参加できるよ
うに取り組む。

１２ヶ月

目　　　　標

理念を振り返ることによっ
て、理念共有化を図ると同
時に方向性や意識の変化へ
と繋げることができる。

グループホーム　小山田の里

平成　３０年　４月　２６日

目標達成に
要する期間

１２ヶ月


