
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホーム　うきすの里

目標達成計画 作成日：　平成　25年　9月　14日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 33

将来的に重度化や看取り支援の希望なども
想定されます。できれば本人や家族の要望に
応える事が出来るよう、今後の取り組みに期
待します。

重度化及び看取りに関する指針の内容を、職
員間で共有する。
看取りを行う際に、職員のストレスが軽減され
るよう配慮を行う。

当事業所の看取り指針の確認、看取りに関
する事例検討、死生観に関する勉強会など
を、職員全員で実施する。

12ヶ月

2 4

運営推進会議は参加者がとても多く、内容も
盛りだくさん。映像を使ったり、新聞などからタ
イムリーな話題を盛り込んだりと参加者にも
親しみやすいものになっています。家族や地
域の住民に事業所を広く理解してもらう、とて
も良い機会ですので、これからも参加が楽し
みになるような会が続くことを期待します。

地域の方々と交流する機会や、GHの地域で
の役割・貢献活動について検討する。

運営推進会議に出席していただいている民
生委員や高齢者支援センターに協力いただ
きながら、小地域ケア会議、作品展出品、転
倒骨折予防教室などへの参加や、GHが協力
できるような事が無いか提案していく。 　12ヶ月

3

4

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して
取り組む具体的な計画を記入します。


