
　（別紙４（２）） 事業所名：グループホーム　あじさい

目標達成計画 作成日：　平成 ２７ 年 １２ 月 ２９ 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 1

あじさいの理念18人18色を理解・意識をして、
入居者様の思いを出来る限り実現していく。

認知症の症状への理解。認知症介護につ
いて学ぶ場を増やす。職員間の理念の共有
と意見交換ができる。

認知症介護についての勉強会を重ねる。ケア
カンファレンス、研修会において具体的に事例
を出したり、グループワークを行い、職員同士
で意見交換の機会を設ける。

6ヶ月

2 2

近隣との交流が持てるようになり、地域行事や
イベントの参加が少しづつできるようになってい
る。さらに関係を深めたい。

地域との交流を活発化し、地域行事やイベ
ントの参加を継続する。気軽に行き来できる
関係作りをしていく。

近隣団地の自治会に事業所側からの働きかけ
を行い、イベント参加や情報交換を行う。運営
推進会議や事業所側のイベントに参加して頂
けるよう声掛けをする。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


