
　（別紙2-3） 事業所名:JFいきつき　ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑふれあい

2 目標達成計画 作成日：　平成　30年　　5月　　2日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

運営推進会議の案内や議事録の発送を行って
いない為、会議自体が家族に浸透していない。
今後は会議の開催を家族に知らせ、参加と理
解に繋げられるよう取り組む。

一人でも多くのご家族に参加していただき、
会議の意義や理解を深めてもらう。

2ヶ月に1回、ユニット事に交互に案内を発送し、
会議後には全家族に議事録を通して報告を行
う。 12ヶ月

2 26

遠方にいらっしゃるご家族に対し、現状や介護
計画書の説明、また話合いが十分に出来てい
ない。

ご家族と話合いの機会を設け、意向の確
認、介護計画書、現状について十分な説明
を行う

面会に来られるご家族にはその都度、状況を
伝え、現状の共通理解に努める。遠方のご家
族に対しては、毎月のお手紙や電話などで、こ
まめに状況を伝えるなど、コミュニケーションを
図る。

12ヶ月

3 35

消防訓練は年2回実施されているが、訓練の実
施記録を行っていない。その為、どのような訓
練を行ったのか、問題点や気付きの確認、振り
返りが出来ない。

訓練の記録を残し、問題点を改善・振り返り
ながら万が一に備えた訓練に取り組む。地
域住民の協力体制も整備していく。

実施記録を確実に残し、訓練に生かす。また地
域住民の方々に訓練の参加を呼びかけ、協力
体制を仰ぐ。 12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


