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【目標達成計画】
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項
目
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現状における
問題点、課題

目　　　標
目標達成に向けた

具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

新人や経験年数の浅い
職員が多い為、育成や指
導をしていく体制作りと、
現任のスキルアップが必
要。

教育体制が確立し、指
導体制の確立。研修を
通しひとりひとりがスキ
ルアップできる。

教育スケジュール、マ
ニュアルを整備。接遇、
介護技術、人材育成等
の研修へ参加しスキル
アップを図る。

1年

2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

NPO法人　介護ネットみやぎ

事業所名　グループホームもも太郎さん（笹生）

目　　標　　達　　成　　計　　画


