
　（別紙４（２）） 事業所名グループホームちかのり苑　こすもすユニット

目標達成計画 作成日：　令和　　5　年　　12　月　　8　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 38

〇日々のその人らしい暮らし
基本的な一日の流れは持っているが一人ひとり
の思いやペースに添った過ごし方が出来ていな
い事がある。

一人ひとりの思いを知りそれに合わせた対
応を心がける。

職員や利用者同士の関りが持てる場つくり、1
日の過ごし方を柔軟に変えていく。

12ヶ月

2 7

〇虐待をしないケアの実践
虐待拘束委員が中心となり研修を行っているが
不適切なケアになっている事がある。

虐待の芽を摘む 不適切なケアになっていないかを自己及び職
員間でチェックを行い把握することで意識付け
をし防止に努める。

12ヶ月

3 48

〇役割　楽しみごとの支援
出来る事、できない事を把握し一人ひとりの力
を活かした支援をする。

日常生活を通して、生活意欲高めることで認
知症の進行緩和を目指す。

職員のスキルアップを図り、認知症についての
知識を高め工夫と実践に努める。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　



　（別紙４（２）） 事業所名　グループホームちかのり苑（さくらユニット）

目標達成計画 作成日：　令和　　5　年　　12　月　　8　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 18

〇本人と共に過ごし支えあう関係
一緒に作業する時間が取れず、提供するだけ
のことがある。

一日の流れの中で職員と同じ時間を共有し
共に過ごす。

お盆拭き、洗濯物干し、洗濯物を畳んだり、そ
の人に合った作業を提供し、共に過ごす。

12日ヶ月

2 21

〇利用者同士の関係の支援
感染対策で対面での席が取れない為、限られ
た人としかコミニケーションが取れていない。

利用者の性格を把握し席を工夫し和やかに
過ごせるように支援する。

気の合った人と同じ席にして孤立しないように
工夫したり、隣ユニットとの交流もしながら、交
流の輪を広げる。

12ヶ月

3 45

〇入浴を楽しむことが出来る支援
週2回の入浴が職員のペースになっている。

週2日以上の入浴を実施する。
健康観察を行い、ゆっくりとした時間を過ごし
てもらう。

職員同士で協力し合い支援する。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


