
　（別紙４（２）） 事業所名 ：にしき園グループホーム

目標達成計画 作成日　　：　平成23年７月１１日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

現在運営推進会議は、利用者様の状況報
告の会議になっている。

年間６回の会議の中で、３回くらい各機関
から委員様に問題提起をお願いして参加
者で検討する。

年間６回の会議に於いて最低３回くらいを、事
前にテーマを決めて各機関から問題提起して
頂き、参加者で討議して、サービス向上に活
かしていく。

６ヶ月

2 10

面会時やサービス担当者会議に於いて、家
族様の意見は聞いているが、各家族様間
の意見交換が少ない。

家族様同士の交流の機会を少しずつ増や
していく。

バーベキューの交流会が、家族様間の唯一
の懇親の機会となっているので、今年から母
体の夏祭りにも案内をする。

６ヶ月

3 33

利用者様の重度化や、家族様からの看取
りの希望が多くなっている。

家族様の希望に沿う様に、かかりつけ医と
連携を取る。

かかりつけ医と充分な連携を取り、自分たち
で出来る事はマニュアル化して、緊急時に備
えて身体で覚えて動けるように取組む。

６ヶ月

4

5

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先
して取り組む具体的な計画を記入します。
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