
　（別紙４（２）） 事業所名グループホーム　きらみの憩

目標達成計画 作成日：　平成　　23年　1月　　3日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2

子供達との交流は日常的にあるが、地域住民との
交流は地域行事の時に、一部の利用者だけの参
加になってしまっている。

地域住民との交流を増やし、ﾎｰﾑや認知症を少し
でも理解していただけるような取り組み。

地域行事(防災訓練・河川清掃等）に参加を積極
的にし、地域住民との交流を増やして、認知症へ
の理解を得ていく。運営推進会議を利用し意見や
協力を得ていけるように取り組んでいく。

12ヶ月

2 3

運営推進会議での内容が、現状報告が主になっ
ていて、問題点を話し合うことが充分ではない。

問題点を上げ、色々な意見をいただいて、サービ
ス向上に活かしていける会議にしたい。

情報交換の場だけでなく、問題を取り上げ話し合
いの出来る会議にし、協力体制を築いていく。

12ヶ月

3 4

こちらから市に出向く事は会議等だけになってい
る。窓口担当者と直接情報交流・相談等は取れて
おらず。

市との連携を積極的におこなっていく。 市へ直接足を運び、情報交換をしていく。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記
入します。

ＮＰＯ法人　旅人とたいようの会


