
　（別紙４（２）） 事業所名　　グループホームあおい

ユニット名　  1階・2階　　　　

目標達成計画目標達成計画目標達成計画目標達成計画 作成日：　　　平成　25 年  8 月　29　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1
事業所の理念について地域の方へ理解していた
だく努力に欠けている。職員も理念の意義につい
て正しい知識を学ぶ必要あります。

地域密着型サービスの意義について意見交
換を行い実践に向け周知徹底する。

１．玄関の見やすい所に理念を掲示する
２．サービス会議時は理念に基づいているかそ
の都度確認作業を行います

６　ヶ月

2 35
地震・水害等の対策は充分とは言えない。早急
に備蓄について検討をする。

必要最低限の物品の備蓄を整える。
側近の職員会議の議題とし購入計画を立て
る。

３　ヶ月

3 4
運営会議に家族の意見・要望が反映されてい
ない。今後家族の声をすいあげてゆく方向を考
えたいです。

家族の代表より要望等を議題として提出し
ていただく。

家族の代表と申し合わせを行いアンケートを作
成意見を集約する。

６　ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【【【【目標達成計画目標達成計画目標達成計画目標達成計画】　】　】　】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


