
目標達成計画
事業所名　グループホームあもり
作成日　　平成２３年９月１５日

『目標達成計画』
優
先
順
位

項
目
番
号

現状における問題
点、課題

目　　標 目標達成に向けた
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１ 26

ケアプラン実施状
況にて日々のケア
で実践できている
が担当職員がモニ
タリングしたり計
画書作成に積極的
に参加したりは出
来ていない。

ケアプラン実施状
況と担当職員が月
末に評価しモニタ
リング計画書作成
にも積極的に参
加。それらの意見
を反映させること
でチームで作る介
護計画書になるこ
とを目指す。

ケアプラン実施状況の評
価
モニタリングは担当職員
が行う。
毎月のミーティング時に
ケアサービス内容に合っ
たケアが出来ていたか話
し合う。
計画作成時、職員と計画
作成担当者が協働で作成
していく。

6 か月～ 12
カ月

３ 35

現在消防署の立ち
合い指導の下で年
２回行っている
が、自主訓練が行
われていない。
又、地域との協力
体制がはっきりし
ていない。

消防署立ち合い年
２回、自主訓練年
２回を行い、地域
との協力体制のあ
り方を確立してい
くことを目指す。

年間の防災訓練計画を作
成し実践していく。近所
の方の協力の有無と地元
消防団への協力依頼をす
る。
各ユニットの災害マニュ
アルを作成する。

１２か月～
２４カ月

２ 6

毎月のﾐｰﾃﾞｨﾝｸﾞ時
に勉強会を行い、
理解・廃止に取り
組んでいるが、ま
だ徹底できていな
い部分もある

グループホーム独
自のマニュアルを
作成
ケース会議と内部
研修を計画的に行
い、職員が身体拘
束をしないケアに
取り組んでいく。

年間の内部研修計画書を
作成し、その都度ケース
会議を開催していく。
独自のマニュアルを作成
する。

１２か月


