
（様式第２号）

目標達成計画票（事業所記入）

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に　要
する期間

1 NO.2(2)

母体の病院は町内会は参加
しているがグループホーム自
体地域との関わりは行事報
告、行事参加声掛けで年々
参加も減り面会で地域の方と
交流する程度になっている。

地域の方と行事以外でも関
わる機会が出来、地域の一
員として利用者が実感でき
る。

・運営推進会議への参加依頼
をする(区長さん)
・地域の行事を把握し地域での
一員として出来る事を見つけ参
加お手伝いをする。
・公共施設を利用する。

6ヶ月

2 NO.23(9)

当ホームの理念は事務所へ
提示ミーティング、申し送りで
の確認でｽﾀｯﾌへは定着して
いるが利用者、家族へ理念の
共有が出来ずにいる。

利用者様、家族様へ理念
の共有を行いｽﾀｯﾌと共に
利用者にとって理念に近づ
けていける過ごし方ができ
る。

・玄関や廊下へ理念を提示す
る。　・行事報告通信へ理念の
掲載する。
・担当者会議で理念の共有を
行う。

6ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

事業所名医療法人　至慈会　グループホームほのぼの

作成日：　令和　元　年　　　１２月　　１３　日

【目標達成計画】

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合
います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに
合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。


