
　（別紙４-２） 事  業  所  名　　ふれあいの里グループホーム日翔館

作　　成　　日 ：　令和　　8年　　1月　18日

市町村受理日：　令和　　8年　　1月　22日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

地域の方の参加が得られるよう期待したい。また事前
に主なテーマを設定し、参加が難しい場合も意見を得
てより充実した会議の工夫に期待したい。

地域の方や近隣のご家族、行政などに働きかけなが
ら会議の案内文などにテーマを明示して、欠席される
方にも意見などが回収できるように取り組む。

参加者や地域の方々に関連性のあるテーマを設定し
運営推進会議の案内文にアンケートやご意見・要望
などが記入ができるようにする。テーマの年間計画を
立て事前に明示する。回収後のご意見等に対しての
意見交換が出来るような会議内容にする。

1年間

2 23

課題分析シートの下段に趣味・嗜好の欄を設け、現状
の状態が分かるように具体的な記載方法で介護計画
につなげる工夫に期待したい。

その人らしさを生かした支援ができるような介護計画
を作成する。

趣味・嗜好を把握するためにGH書式（1‐⑤－別紙B-
3）を使用して聞き取りし介護計画に具体的な支援内
容を盛り込んでいく。

1年間

3 35

事業所関係の設備会社や自衛消防訓練センター等を
検討して外部者の下で行い、地域住民の参加も得て
避難訓練することに期待したい。また職員の救急救命
訓練の受講にも期待したい。

・消防署や設備会社と連携し専門的な知識を取り入
れた訓練を2回以上実施する。
・正職員が1年以内に消防署で実施している救命救急
の講習の終了証を取得する様に取り組む。

・設備会社の火災報知機などの点検に合わせて消火
器の使用方法や非常時の動きなどのデモンストレー
ションを依頼し地域住民が参加できるように案内文を
出す。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・
受講を業務扱いとし受講費用を事業所で負担する。

1年間

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　



　（別紙４-２） 事  業  所  名　　ふれあいの里グループホーム日翔館

作　　成　　日 ：　令和　　8年　　1月　17日

市町村受理日：　令和　　8年　　1月　22日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 23

本人の現状の把握は出来ているが、それをどのように
活かしていくか、広い視野を持ち色々な面からのアセ
スメントも必要。

利用者様が気兼ねなく話せる関係性を作り、色々なア
セスメント方法を取り入れ本人の生活をより良いもの
にする。

一人一人との関わる時間を増やし関係性を高める。
他、現状をまとめやすい方法を用いて全体的に本人
を分析できるようにする。

１年間

2 26

利用者様やご家族の意見など、会議の他でも職員間
で共有できる環境作りが必要。

職員同士の共有の強化。いつでも共有できる環境を
作り介護計画やモニタリングに活かす。

利用者様の変化や状況をしっかり記録に残し、各自
目を通す習慣をつける。必要な時は会議の他でも話し
合いの場を設ける。

１年間

3 40

特別食の日を定期的に取り入れ楽しみを増やす。 月に１回は特別食や利用者様と一緒におやつを作る
などの日を設ける。

利用者様からの意見やリクエストを取り入れ、月に一
回定期的に特別食の日を決めて行う。

１年間

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


