
　（様式３） 事業所名　グループホーム　まえやま

目標達成計画 作成日：　平成　２９年　４月　１日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 45

○入浴を楽しむことができる支援
調査時点で勤務体制により回数が少ないご利用者
がいるため勤務体制を整え入浴状況を改善する必
要あり。

・職員一人ひとりが入浴の重要性を理解し週2回
以上定期的に入浴を実施できる。

・業務内容の見直しを図り入浴介助が実施できる体
制を整える。職員同士で入浴チェック表を確認し合
い入浴できていない日が続かないよう職員間で相
談し確実に実施していく。 ６ヶ月

2 6

○身体拘束をしないケアの実践
ご家族から同意を頂きやむを得ず身体拘束を実施
しているご利用者もいるが定期的にカンファレンスを
実施し改善に向けて取り組む必要がある。

・職員全員で身体拘束に関する理解を深め、身
体拘束の必要性を検討する事が出来るようにな
る。

・毎月のユニット会議にて職員間で現状の共有を図
り、身体拘束の必要性に関して検討する。また検討
内容を記録に残す。

６ヶ月

3 2

○事業所と地域のつきあい
保育園や小学校との交流の機会や、ご利用者と一
緒に町内行事も参加する機会を検討し、これまで以
上に地域との交流を深める。

・地域との交流を図り、グループホームの理解を
深める。

・地域で行われている行事の情報収集を行い、町内
行事あれば参加する。
・ご利用者と一緒に地域のゴミ拾いに参加する。
・地域の方から参加して頂けるような行事を企画す
るなど地域の方から参加hして頂けるよう工夫する。

６ヶ月

4 35

○災害対策
避難訓練には地域の方が参加していない。災害時
に適切に避難できる体制を整える事が必要。

・地域の方からも避難訓練に参加して頂きいつ
でも適切に避難誘導が実施できるよう努める。

・年2回の避難訓練実施時、近所の方にも避難訓練
への参加の声かけや、案内の文章を作成しお誘い
する。

６ヶ月

5 26

○チームで作る介護計画とモニタリング
調査時点でサービス担当者会議録に誤りがある箇
所あるため改善が必要。

・計画作成の業務を定期的に確認する。 ・定期的に計画作成担当者会議を行い計画作成担
当者の業務内容等の確認及び計画見直しを行う。

６ヶ月
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6 11

○運営に関する職員意見の反映　定期的に職員と
の個人面談の機会を設け、より率直な意見も収集で
きるようにしていく。

・定期的に職員との面談を行い、お互いの考え
方などの理解を深める。

・年に1回管理者との面談の時間を設ける。

６ヶ月

7 1

○理念の共有と実践　理念を実践できるように、年
度毎の目標設定や職員会議の際に振り返る機会を
設け、より職員が理念を意識できるようにする。

・定期的に職員との面談を行い、お互いの考え
方などの理解を深める。

・理念をもとにユニット毎に目標を設定し職員全員で
周知、毎月のユニット会議で達成度を話し合う。

６ヶ月

8 ヶ月

9 ヶ月

10 ヶ月
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