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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 10

運営推進会議は2カ月に1度行っているが、
家族の方の参加がほとんどない。

家族の方にも参加していただき、一緒に
ホームの運営について協議していきた
い。

家族の方が参加しやすい曜日設定をし、1か
月前には書面でのお知らせ、直前には電話
での参加依頼をお願いしていく。 半年をめ

どに継続

2

職員教育において、外部研修に参加する機
会が少なく、内部研修も計画まででまだ実
施されていない。

外部研修に参加する機会をもっと増や
し、持ち帰った内容を全職員で共有して
いく。独自の内部研修を計画だけではな
くテーマごとに開催月を定め行ってい
く。

年度初めに年間の内部研修計画をたて、年
間最低でも3回の開催を行っていく。外部研
修については順次参加とするが、最低でも3
回以上の参加をおこなう。

1年をめ
どに継続

地域との連携・関わりがうまく取れていな ホームが地域の一員として地域の方々と 年2回ある防災訓練への地域の方々の参加を

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

3

地域との連携・関わりがうまく取れていな
い。

ホームが地域の一員として地域の方々と
連携・協力していく。

年2回ある防災訓練への地域の方々の参加を
呼び掛ける。地域の清掃や催し物への参
加。 1年をめ

どに継続

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。
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