
　（別添７） 事業所名  グル-プホ-ム　おさかの里

2  目標達成計画 作成日：　　　H２９年　３月　１日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 57

利用者のぺ-スを大切にしているが、職員の都
合を優先する事が多く、一緒に過ごす場面が少
ないと思っている

利用者ができる事は共に行い、一人ひとりの
ぺ-スを乱すことなく日々の生活を穏やかに
過ごしてもらう

利用者の出来る事　出来ない事を再度確認し
出来ることを共に行って笑顔を多く引き出す

６ヶ月

2 66

毎日の業務におわれ、利用者とゆっくり何かを
共にしたり、話を伺う事が出来ていないと思って
いる。意見があってもなかなか実行出来ていな
い

利用者を中心とした業務を行い意見が反映
される様にする

会議やカンファレンスを定期的に実施し、より多
くの意見を反映させていく。自分と家族の体調
管理を行い勤務変更を少なくする ９ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


