
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　すりさわ
作 成 日 ： 令和4年5月20日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 35

地震、火災、風水害などの災害に迅速かつ安
全に避難・対応するため、日頃からの職員の
災害対応の心構えや訓練は必要不可欠とし
て実施し、夜間を想定した避難訓練を行って
きたが、利用者の安全を考慮した上で、薄暮
や夜間において避難訓練を実施してきません
でした。

通常の避難訓練の他に、利用者の安全を考慮し
て薄暮または夜間の避難訓練を実施します。

6 か月

2 1

年度毎に理念の共有を図るため職員研修を
実施してきたが、3年度はコロナ禍で参集でき
ないためオンライン研修によって開催しました
が、話し合いを行うことができず理念の共有
が充分図れませんでした。

コロナ禍での研修のあり方を検討しながら、理念
の共有を図るため意見交換ができるようなオンラ
イン研修を開催します。コロナ終息の際には、参
集して職員間で理念について話し合いができる
機会を設けます。

6 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

秋期の薄暮において、夜間を想定した避難訓
練を実施します。

年度初めに理念等の共有を図るための研修
会を開催します。
また、年度中においても理念についての研修
会を開催します。
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要する期間
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