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作成日：　     平成25年　8　月　5　日

市町村受理日：平成 25年　8  月 12  日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

（運営推進会議を活かした取組み）
今後会議での議題を設定し、積極的な意見
等を交し、利用者やサービスの実際、評価
えの取り組み状況などについて話し合いを
行いサービス向上に努めていく。

会議に出された、意見や要望は検討し全
体会議やユニット会議において、スタッ
フに伝えケアにつなげていく。

会議の議題は、通常報告他に年間通しての
議題を設定し、災害対策や、サービス評価
等をテーマに家族や地域代表、地域包括支
援センター職員と意見情報を交し、サービ
ス評価への取り組みをしていく。

６か月

2 6

(身体拘束をしないケアの実践）
全職員が指定基準における禁止の対象とな
る、具体的な行為を正しく理解をし、身体
拘束をしないケアをマニュアルに沿って取
り組む必要がある。

身体拘束について、全体会議やユニット
会議にて議題を定義し、普段より行為に
あてはまらないか、スタッフ同士チエッ
クしあう事を心がけ、常に問題意識を持
つようにし取り組んでいく。

今後は、年に2～３回議題として取り上げ、
身体拘束の弊害をしっかり認識し、スタッ
フ間で十分に議論し、みんなで問題意識を
共有し努力していく。

６か月
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4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

有限会社　ふるさとネットサービス


