
　（別紙４（２））
事業所名：

医療法人牧山医院
グループホーム・ライフ

目標達成計画 作成日： 令和　6年　1月　21日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標
目標達成に
要する期間

1 45

　脱衣所と浴室の温度差について、職員間の肌感
覚での対応となっている為、ヒートショック予防の
為、温度計など可視できるものを設置し、一定の
基準を設け職員間で統一した対応をする。

脱衣所と浴槽に温度計を設置し、ヒートショック
予防に取り組む。

1ヶ月

2 6

身体拘束適正化に向け、年1回の研修の機会や
会議の開催など虐待防止に向け取り組んでいる。
令和３年度介護報酬改定に係る基準等の変更に
伴う虐待の防止のための措置に関する事項を踏
まえ、今後、運営規程に「虐待の防止のための措
置に関する事項」を明記しする。

運営規定に「虐待の防止のための措置に関す
る事項」を明記

1ヶ月

3 35

　ホームは水害の危険区域にも指定されている
が、昨年度は風水害訓練が未実施であった。災害
発生時の初動動作の確認や初動対応について職
員間で話し合いを行い、自然災害などのリスク発
生時における対応策をする。

風水害訓練を実施する。 3ヶ月

4 　 　 ヶ月

5 　 　 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

　

　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体
的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

温度計計を購入設置し、脱衣所と浴槽の温度差の管
理をおこない、ヒートショックが起きない環境を整え
る。

　令和３年度介護報酬改定に係る基準等の変更に伴
う虐待の防止のための措置に関する事項を実施し運
営規定に明記する。

防火管理者と相談し、ライフでの風水害訓練を行ない
つつ、他部署とも連携が取れるような訓練をおこな
う。


