
　　（別紙４（２）） 事業所名　　グループホーム　ひばり

目標達成計画 作成日：　平成　25年　１月　　15日　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップに向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん揚げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容
目標達成
に要する
期間

1 1
開設から５年目に向かい、自分達のもの感
じる理念になっていない

自分達のもの感じる理念を作り上げる取り
組む

利用者の思いや希望を振り返り職員全体
で話し合い、よりよい理念作りに取り組み
共有して実践する

6ヶ月

2 35

災害対策として、防火訓練を消防署の指
導のもと年に２回職員全員参加で訓練を
行っているが、近所の方の参加は出来て
いない

災害時の対応がスムーズに出来るよう近
所の方も、参加して貰うよう呼びかける

年に２回の防火訓練には、近所の方にも
参加して貰えるよう、理解を求め、呼びか
け、協力体制を築いていく

6ヶ月

3 52

利用者が快適に過ごせるよう、お湯の出る
洗面所で介助を行っているが、風呂横の
洗面所の蛇口は水しか出ないので、冬場
は冷たく使いづらい

全ての洗面所が快適に利用できるよう、
取り組む

風呂横の洗面所は業者と検討しながら、お
湯の出る環境づくりに努める

6ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo．を記入して下さい。項目が足りない場合は、行を挿入して下さい。


