
　（別紙４（２）） 事業所名　　　 　グループホームおり姫

目標達成計画 作成日：　　　　　令和　5年　2月　17日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 4

運営推進会議を活かした取り組み
新型コロナウイルス感染症の関係で開催できて
おらず、家族の要望、希望はご家族様の方から
電話での話のみになっている為ご家族様から
の要望、希望が吸い上げられていない

家族との意思疎通をもっと密に図る 定期的に電話をこちらからかけ近況報告と共に
要望を聞き出す。

12ヶ月

2 11

アンケートを取っていたがなかなか定期的にお
こなえず職員の要望が口頭で会話のみになっ
てしまっている

職員との連携を強化させる
面談以外でも気づいた事などは発言しやす
い環境作り

定期的に面談を行う
職員が聞いてくるのを待つのではなく自分から
もっと話をして職員が発言しやすいようにする 12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


