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事業所名  グループホームあかね

【目標達成計画】

1

2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

・ 認知症の勉強会や研修を
通した知識、技術の習得によ
り尊厳の在り方に気付いてい
く　　 　　　　　　　　　　　　・
Zoomなどを利用した研修の
参加により、学ぶ機会を増や
す　　　　　　　　　　　　　 ・ 委
員会やヒヤリハットを利用した
意識の向上

令和5年4月～
令和5年12月

・ 回覧板などを通して、地
域行事の把握、参加を行
う。
・ 運営推進会議の再開、
再開の為の準備の実施

定例会、ミーティングを通し
て理念の必要性を共通認
識できる。

令和5年4月～
令和5年12月

令和5年4月～
令和5年12月

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

・ 知識・技術の向上
・ 正しい認知症・施設の在
り方の理解を深める
・ 知識・専門性を踏まえた
上での接遇

認知症の理解、介護技術
の習得により、入居者に対
して尊厳の在り方を学び、
考えることができる

作成日　 令和  5 年   5月    29日

優
先
順
位

項
目
番
号

コロナ禍による地域交流の
減少

理念に触れることが少な
い。
理念を理解し共通認識の
下で、日頃から意識ができ
る

・ 感染状況に合せた地域
交流の再開。
・ 運営推進委員会の実
施。

理念の共通認識があり、理
念に基づいた介護実践が
できる

一万人市民委員会宮城


