
　（別紙４（２）） 事業所名：　グループホーム　ひなたぼっこ・相生①

目標達成計画 作成日　：　２０１９年　１２月　２４日

【目標達成計画】　

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4
運営推進会議に地域の方や家族の参加が少
ない。

会議のための会議にならないよう、参加した
方が有意義な時間になるよう議題を検討す
る。

認知症ケアの啓発や地域のイベント・防災研修
などの情報を得る機会にしたい。

６ヶ月

2 13

火災や自然災害等を想定して訓練を実施し
ている。年１回は消防署の協力を得て総合避
難訓練を実施している。また、地域の方の協
力もいただき消火・避難訓練を行なっている。

町内の自主防災組織との連携を図り、災害
発生時に備える取り組みが必要と考える。

町内会などを通じ地域住民と一緒になって災害
時の避難訓練を行い非常時の連携を行なえる
ようにする。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。



 2019年度

　（別紙４（２）） 事業所名：グループホーム　ひなたぼっこ相生②

目標達成計画 作成日　：　２０１９年　　１２月　　６日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標
目標達成に
要する期間

1 4
定期的に運営推進会議を開催して
いるが、参加者がもっと多い方が
良いのではないか。

運営推進会議の参加者を増やし、
いろいろな方々のご意見を伺った
りグループホームを広く知ってい
ただく機会にする。

６ヶ月

2

3

4

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

地域の方が興味を持って参加してもらえるよ
うな内容のイベントを企画する。例えば、
「認知症についてのお話し」「介護について
の困りごと・相談」など、専門家に来ていた
だく。


