
　（様式３） 事業所名   リバーサイドすまいる

目標達成計画 作成日：　　令和4年　　7月　20日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 34

急変時や事故発生時の備えについて、初期対
応がとれるよう定期的な研修の実施

救急救命研修を開催し、職員が急変時や事
故発生時に、応急手当や初期対応ができる
実践力の向上。

責任者や経営者に相談し、当事業所だけでな
く、他事業所と合同の形での救急救命講習会
が開けるよう調整を行う。また、外部研修でも急
変時の応急手当や初期対応に関しての内容が
あった際は、積極的に参加していくようにする。

３ヶ月

2 35

定期的な避難訓練の実施 災害時に適切な対応がとれるように定期的
な避難訓練の実施。年に２回に実施。

避難訓練の開催日の日程調整を早めに行い、
今年度中にもう１度実施する。

３ヶ月

3 26

介護計画書の認定期間の更新忘れ 認定期間の間違いがないか確認。 介護計画書の作成を計画的に早めに行い、作
成時に期間の月日の間違いがないかきちんと
確認を行う。

３ヶ月

4 6

身体拘束対策検討委員会の検討内容の職員
への周知

検討内容は職員に周知すると共に会議録も
閲覧できるようにする。

検討内容の際に職員に意見や体験談などを聞
いてまとめるだけでなく、書面が完成してからも
閲覧していただき、情報共有していく。

1ヶ月

【目標達成計画】　


