
事業所名　グループホーム花音　　　　　　　　　　　 

作成日　 平成２８年８月１日

【目標達成計画】

1 33

2 26

3 10

4 6

5 52

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

平成２８年
８月

身体拘束・虐待防止の
理解と倫理の浸透を

図る

職員主導にて話合いを
開催し、全ての職員が
発言し自覚を促す

活動意欲の向上と
生き甲斐支援の充実

を図る

デイ利用者との交流や
レクレーションへの
参加で心身の活性化

を図る

デイとの連携を図り
諸活動への参加と交流を

促し、自立支援と
認知症緩和を目指す

平成２８年
９月

平成２８年
１０月

議題の進行を職員が
行い、自ら拘束・虐待
防止に向けた具体的視点

を持って取り組む

重度化に対応した医療・
看護連携

グループホームケアの
理解の促しと家族との

信頼関係づくり

異変に速やかに対応し体
調の維持に努める

スタッフのモニタリング
をより充実したケアと

して活かす

家族会の実施

家族の要望を聞き
定期に家族会を

開催し近況をお伝えする
と共にグループホームケ
アの理解を深めて頂く

より効果的な書式作成の
工夫を行う

短期目標⇒評価⇒計画⇒
具体的サービス内容

平成２８年
７月

デイ看護師とグループ
ホーム准看護職員による
体調管理を医療連携に

繋げる

平成２８年
４月

２　　目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた
具体的な取組み内容

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点、課題



事業所名　グループホーム花音　　　　　　　　　　　 

作成日　 平成２6年６月６日

【目標達成計画】

1 26

2 30

3 33

4 35

5 36

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

管理者の育成
自立支援と

認知症の緩和ケア

認知症高齢者への関わり
についてのマニュアル

作成と研修の充実

平成２６年
８月

看取りの体制 看護師採用
看護師を雇用し、
医療面の充実を図る

平成２６年
４月

運営推進会議の
効率的活用

地域や住民の情報や
意見を反映させる

地域支援マップの作成
及びボランティア確保

平成２６年
１２月

より充実したアセスメン
トができる書式作成

ケア、及び業務の
手順書作成

職員と共に納得いく
手順書を作成する

平成２６年
７月

家族と情報の共有を図る
と共に信頼関係を深める

家族会の実施

受診時情報書式
作成の充実

近況、ケア観察記録、
及び、主治医の指導を

戴ける書式の工夫

平成２６年
１０月

２　　目　標　達　成　計　画

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点、課題

目　　標
目標達成に向けた
具体的な取組み内容

目標達成に
要する期間



事業所名　グループホーム花音　　　　　　　　　　　 


