
事業所名 　　グループホームゆう・河原田　　　 

作  成  日     ：　　平成   26年  1月 　20日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 1 職員間で「理念」の共有ができていない。
全ての職員が理念を共有し、共に働けるよ
うになること。

職員用の出入り口に「理念」を貼り、出勤時に
確認してもらいう事や、毎回のミーティングに
理念の話をしていこうと思う。

２ か月

2 10
家族様へ当ホームの行事や日々の生活が伝
わっていない。

家族様とコミュニケーションを深める事によ
り、意見、要望の出易い環境にする。

定期的なホーム便りを作成し、家族様へホー
ムの雰囲気を感じてもらう。ホーム内の壁に毎
月の行事写真を貼り出し、面会時などに見て
いただく。

３ か月

3 35 開所から現在まで、消防訓練を行っていない。
火災や災害時などの為に、消防署立ち合い
の元、避難訓練、通報訓練を行う。

１月１７日に消防訓練済みである。 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　　平成   年   月　　日

目標達成計画


