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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。
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家族がどのような考えな
のかを知る為にも、「意
思確認書」の成文化もお
願いいしたい。

看取りに対して家族がど
のように考えているのか
を、うかがえるよう「意
思確認書」の成文化をす
る。

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

　職員が入居者に対し「待っ
てて」と言葉掛けをしている
のが見受けられた。繰り返し
何気なく使っている言葉掛け
が入居者にとって適切かどう
か振り返って頂きたい。

「待ってて」と言う言葉
はスピーチロックにあた
るので使わないケアをし
ていく。

事業所名　グループホーム清水沢あさひ園

作成日　 平成　　２６年　　２月　　２８日

・介護の重点に掲げ毎朝
唱和を行う
・職員同士で声がけし、
お互いに注意し合える環
境を作る

１年間

入居時の他に一年に一度
家族から話をうかがい
「意思確認書」を作製し
署名して頂く

１年間

一万人市民委員会宮城


