
　（様式３） 事業所名：愛の家グループホーム新潟坂井

目標達成計画 作成日：　平成　２３年　１２月　２８日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2

保育園との交流や、外出行事を行っているが、
園児来訪日の案内を掲示していないユニット
があった。

どのような行事があるのか各ユニットで掲示
し、ご利用者に月の予定を告知する。

各ユニットでご利用者の見やすい場所に大きなカレ
ンダーを作成、掲示し行事予定を書き込んで告知す
る。また、行事予定日出勤スタッフは前もって案内の
ポスターを作成し、ユニットに掲示する １ヶ月

2 20

職員の採用や、退職があった際はご家族に口
頭やお便りで伝えているが知らないご家族もい
る。

広報を利用して職員の採用や、退職があっ
た際は全ご家族に報告する。

職員の採用や、退職があった際は年４回発行している
ホーム通信を活用し写真とコメントを入れ告知する。ま
た、職員の顔と名前が一致できるよう玄関先に職員の写
真と紹介をコルクボードに掲示し、月ごとに職員のコメン
トを入れる。コルクボードにも入職、退職者のコメントを入
れ、ご家族や来訪者に見ていただく。

３ヶ月

3 26

介護計画には、事前にご家族から生活に対す
る意向を伺い介護計画に反映させているが、
サービス担当者会議にご家族の参加はない。

サービス担当者会議は職員だけでなく、ご
家族にも参加していただく。

ご家族にサービス担当者会議の趣旨、行って
いる内容を書面でお知らせすると共に、サービ
ス担当者会議前月の面会時や、月末に電話で
参加の案内をさせていただく。

６ヶ月

4 45

入浴された方が分かるように入浴チェック表を
活用しているが、チェック表に記入漏れがあっ
た。

入浴チェック表の記入漏れがないよう、記録
方法を徹底する。

入浴チェック表には入浴対応者が記入している
が、記入する時間の決まりや他者からの確認
はなかった。今後入浴対応者は午前と午後の
入浴後にチェック表の記入を行い、他の職員に
チェック表の確認をしてもらう。

１ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　


