
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホームマイハウスあつみ

目標達成計画 作成日：　平成28年8月18日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 36

トイレ誘導の際、利用者のプライバシーを損ね
るような声掛けをしていた。

介護の原点に還り、尊厳の保持について各
自が今一度正しく理解する。

・ミーティングで取り上げ、声掛けの仕方につい
て確認する。
・日々の業務にお互いに注意し合う。 3ヶ月

2 33

ホーム内で急死された場合のマニュアルはな
く、勉強会等は行っていない。

ホーム内での突然死というケースに対する
心構えなどについて職員が学ぶ機会を設け
る。

・ミーティング時に勉強会を行なう。
・管理者から具体的なマニュアルを示してもら
う。 6ヶ月

3 6

拘束をしない支援をテーマとした勉強会は行っ
ていない。

いろいろな意味を含め、“拘束をしないケア”
について勉強会を開き、理解する。

・ミーティング時に勉強会を開き、理解を含め
る。
・外部研修へ受講する機会を設ける。 6ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


