
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 34
マニュアルを作成し
ただけで終わってし
まっている。

勉強会で実践的な動きを
確認していく。

2 8
外部研修への参加が
少ないのではないか
と感じている。

外部研修の案内が届いた
ら、参加を促し研修後す
ぐに伝達講習する機会を
作ることで職員全員の周
知を図っていく

3

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

職員のスキルアップにつな
げていく。

1年

目　　　　標

定期的に学習する機会を作
り、いざという時に職員全
員が動けるようになる。

グループホームやまぶき

令和２年　　　１月　　　８日

目標達成に
要する期間

6ヶ月


