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【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 4

運営推進会議の活用
の仕方

１、利用者・家族の参
加協力の依頼
２、議事録を整理し、
情報が公開される

2 33

看取りに関する方針
の未整備

１、看取りケアの勉強
会の実施。
２、看取りに対する考
え方の取りまとめ
３、利用者家族へ公開

3 35

避難訓練において、
地域の力が活用され
なければ、現実的は
難しい。

１、運営推進会議を起
点とした協力依頼と連
絡網の作成。
２、協力者と合同の避
難訓練実施。

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

そもそも入所におい
ては、一定の管理が
働きプライバシー性
の確保は不十分であ
る。

364

Ｈ27.4～実施
定例ミーティン
グの中で議論す
る。

運営推進会議で話されたこ
とが、利用者・家族にも公
開される。

グループホーム西姶良ほほえみ

平成27年　4月　28日

目標達成に
要する期間

１、２７年度内

２、第１回開催
後より実施

安全を優先した場合の
代償と尊厳・自由を優
先した場合の代償を議
論する場を作り、安全
と自由・尊厳の両輪で
適切なケアを考える。

職員側の安全意識を、利用
者のプライバシー・尊厳の
確保寄りに思考をシフトす
る。

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

看取りに対する「ほほえ
み」の考え方を整備し、本
人・家族に情報が公開され
る。

１、継続研修
２、Ｈ27.9まで
３、Ｈ28.3まで

近隣住民の協力を依頼し、
連絡体制及び協力体制が整
えられる。

１、Ｈ27.11まで

２、Ｈ28.3まで

目　　　　標


