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【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 26

全入居者に担当職員が
おりその入居者の変化
に対して都度対応する
ようになっているが、
変化に気づきにくい職
員もいる。

管理者・計画作成者か
らも積極的に声をかけ
担当職員と一緒に対策
をいくつか考え期限を
取り評価していく。

2 27

ケアプランに沿ったケ
アを実践しているが、
時々記録漏れがある。
また、継続した記録が
記入出来ていないとき
がある。

継続した記録の記入を
行っていく。日勤リー
ダーは記録記入の声掛け
をし、その時間を確保す
る。退勤前の記録の確認
も行っていく。

3

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

グループホームやまぶき

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

職員全員が入居者一人ひと
りのケアプランを理解し介
護の実践を行い、入居者の
現状維持のための対策を記
録に残していく。

目　　　　標

担当職員以外も状態の変化
に敏感になり、お互いに意
見を言い合い対策と評価を
取っていく。
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目標達成に
要する期間

６ヶ月

６ヶ月


