
　（別紙４（２）） 事業所名　若宮園グループホーム

目標達成計画 作成日：　平成27年2月26日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

実践目標を掲げ、実行しているがほぼ達成できて
いる。目標を協議した当初と職員も変わってきた
た為、よりステップアップした目標への変更が望ま
しいと考える。

法人の理念を基本とし、入居者の方の生活が
よりよくなり、かつ、現職員が実践でき、具体的
な実践目標を、管理者だけでなく全員で考え、
実践につなげる。

職員全員で、グループワークと話し合いで実践可
能な目標を協議し、常に念頭において実践しやす
いような、分かりやすい表現を心掛ける。同時に
入居者の方やそのご家族様にも、説明を行い、実
践を行う。

3ヶ月

2 49

昨年より、年間行事として全体で外出（外食）する
企画とは別に、少人数又は個別に外出する機会
を設けているが、まだまだ回数が少なく、ご家族か
らも、外出する機会を増やして欲しいと要望があ
る。

入居者１～３人程度の少人数で、入居者の方
だけでなく、ご家族からも情報収集を行い、要
望に沿った外出支援を行う。

入居者の方の誕生月に、ご本人とご家族と両方よ
り要望を聞き、ご家族も参加できるようお誘いす
る。外食だけでなく、観光地に安全を配慮しなが
ら、少し遠出ができるよう情報を収集し、企画を考
える。
ご家族が不参加の場合でも、手紙や写真などで
報告を行い、情報を共有して頂く。

3ヶ月

3 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


