
　（様式３） 事業所名 グループホームすまいる

目標達成計画 作成日：　平成　２６年　　８月　３１日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

運営推進会議の回数が不十分。 おおむね２か月に１回の開催。 会議開催日の早めの設定、予定調整を行う。

１ヶ月

2 34

AEDの使用した訓練、救急救命研修の開催が
できていない。

救急救命研修の開催し、職員が急変時や事
故発生時に、応急手当や初期対応ができる
実践力の向上。

責任者や経営者に相談し、当事業所だけでな
く、他事業所と合同の形での救急救命講習会
が開けるように調整を行う。 ３ヶ月

3 35

定期的な避難訓練の実施 災害時に適切な対応がとれるように定期的
な避難訓練の実施。

避難訓練の開催日の日程調整を早めに行い、
定期的に実施できるようにする。

３ヶ月

4 19

・サービス担当者会議への家族の不参加
・事業所での活動状況の報告の工夫

さらにご家族との関係を強くしていくために、
サービス担当者会議への家族の参加や定
期的に広報、手紙等を利用し、活動の状況
を報告し、関係作りに努める。

家族の担当者会議の参加実現のためにも、会
議開催日の早めの設定を行い、家族が参加し
やすい日程調整を行う。
定期的に広報や手紙等を利用し、活動状況の
報告を行い、関係つくりに努める。

３ヶ月

5
6
7

身体拘束、虐待防止についての研修会の実施
がない

定期的な研修会を設け、職員の身体拘束防
止や虐待防止の理解を高め、日々のケアに
反映できるようにする。

事業所内の研修会開催は、日程調整を早めに
行い、計画的に実施していく。また事業所外の
研修についても積極的に参加することができる
ように、調整を行う。

３ヶ月

【目標達成計画】　


