
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホームもくせいの家

目標達成計画 作成日：　令和　2年　3月　3日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1
2
3
14

地域貢献、地域とのつながりが減っ
ている

従来通りに地域行事に参加できる
ようにする

駄菓子屋などの新たな取り組みにつ
いて、職員間で共有し計画的かつ継続
的になおかつ周知宣伝がしっかりされ
る形で実施

４ヶ月（春以降に設定）

2
19
24

ご家族との信頼関係構築 家族会、個別面談の設定
①加算取得など契約の変更の理由で
の面談設定②年１回程度は家族会開
催

６ヶ月

3

28
31
33
34

看取りまで意識した医療支援と緊急
医療体制

まずは緊急時に医療専門職に相
談できる体制作り

①老健との連携か訪問看護との連携
②非常勤で薬剤師雇用③老健リハビ
リとの連携、で常時連絡体制を確立し
ておく④家族の意向確認は繰り返し行
う

３ヶ月

4 3
運営推進会議を活かした取り組み
が家族に届いていない

毎月の参加にプラス１、また、結果
の周知を図る

会議内容の報告と、参加の呼びかけ
を継続的に実施する

４ヶ月

5 35 災害対策が不十分である
災害があっても事業継続が可能な
仕組みを構築

ＢＣＰ策定を行い、周知と実施 ６ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


