
　（別紙４（２）） 事業所名  ： グループホーム ジョイクラブ

目標達成計画 作成日：　令和２年　11　月　30　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 60

コロナの為、外出する事が出来ず施設内で楽し
める事をもっと増やしたい。

月に1回以上のイベントを実施する。
その他にも楽しめる事を取り入れていく。

クリスマス会、誕生日会、新年会に向け 計画を
立てる。
入浴を変わり湯にしたり、おやつを利用者様と
一緒に手作りで行う。

2ヶ月

2 64

面会は中止だが感染予防を十分に考えた短時
間の面会は出来ないだろうか

玄関ホールでの10分程度の面会を考える。 検温、消毒、マスクはもちろんだが利用者様と
面会者の間にアクリルのパーテーションを作
る。 2ヶ月

3 65

運営推進会議を開催する事は出来ないが、地
域住民や地元の関係者との繋がりは深めてい
かなくてはいけない。

可能な限り施設の情報を伝え意見を頂く。 2か月に1回施設の情報を伝え電話やファックス
で意見を求める。
訪問可能な所へは出向いてお話を聞く。 2ヶ月

4 68

面会出来ない分もっと利用者様の様子をご家
族に伝えられないか

イベント等の様子だけではなく普段の利用者
様の様子が伝わるようにする。

生活の様子を写真に残し月1回のおたよりと一
緒に個別に撮った写真も送る。

2ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


