
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホーム宝南の家

目標達成計画 作成日：　令和５年９月１２日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 34
新しく入職した職員が増えたため、急変時や事
故発生時の備え等について、職員の周知が行
き届いていない。

全職員が急変時や事故発生時に慌てず対
応できるようになる。

・咄嗟に確認できるマニュアル等を見直す。
・１１０番対応について訓練をする。

３ヶ月

2 14

新型コロナウイルスのため閉鎖された空間にな
り、施設内のルールが当たり前になり、変化が
うまれていない。他事業所からの刺激にて、利
用者や職員にとってより良い環境づくりに努め
る必要がある。

グループホーム全国大会での情報収集を、
全職員に共有し、より良い環境つくりについ
て考え働きかける。

・グループホーム全国大会参加する。
・職員会議で研修報告をする。
・研修報告を受け、意見交換をする。
・実践に繋げる。

６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


