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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

　　　　事業所名　グループホーム　快　豊里

・ホームサイドの方針を
定め、事業所が現段階で
出来る事、出来ない事を
家族と話し合い、お互い
納得できる内容で成文化
する。

12ヶ月

・全体会議で話し合う。
これまでの理念を大切に
しつつ、職員全員で理念
を再構築する。

・外部研修等で他施設で
の取り組み状況や成功事
例等を踏まえて、内部研
修を実施し、知識の充実
を図る。

3月31日ま
で
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作成日　 平成　２４　年３月１５日

重度化や終末期に向けた
意向確認や事業所の方針
が成文化されていない。

三者（本人・家族・職
員）が同じ方向で迎えら
れる。

ホームの独自の理念はあ
るが、地域密着型サービ
スの目的･意義が反映さ
れている理念になってい
るか見直しをしていな
い。

理念を見直し、職員全員
で構築する。

一万人市民委員会宮城


