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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。
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　研修受け入れにより研修生
との意見交換の場は多いが、
人員体制の問題上、外部研修
での同業者との交流がなかな
か盛んには行われなかった。

　新規職員を迎え、外部研
修、施設内研修へ参加できる
機会が増えてきたので、積極
的な研修参加を行う。
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　信頼関係を築き、また努め
てはいるが、今回外部評価ア
ンケートが必ずしも全家族様
から頂けていたわけではな
かった。

　協力を得て要望をいつでも
出して頂けるような、さらに
踏み込んだ関係づくりに努め
る。

事業所名　グループホーム楽庵　　　　　　　 

作成日　 平成　27年　11月　15日

　御家族様との連携を密にす
る為、定期連絡等の間隔を早
めるよう各職員が意識する。

即日

　各職員が自己研鑽に励める
よう外部研修、施設内研修
等、機会があれば積極的に参
加していく。 ～3ヶ月

一万人市民委員会宮城


