
ＮＰＯ法人　旅人とたいようの会

　（別紙４（２）） 事業所名 　グループホーム　まき

目標達成計画 作成日：　平成29年　　　5　月　　18　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 5

身体拘束をしない事は理解しているが、研修にま
で至っていない。

全職員へ周知し、正しい理解を得る事。 職員1名を外部研修に参加します。
研修後は会議の中で伝達講習をします。

1ヶ月

2 13

夜間想定の避難訓練が実施されていないので、
取り組みたい。
また、地域の協力が得られるような仕組みを構築
していく。

夜間を想定した避難訓練の実施。
グループホームまきの認知度を地域に高める事。

5月29日に夜勤者2名参加の避難訓練を行いま
す。
「グループホームまき」の認知度を高める為、運
営推進会議でご意見を頂戴します。

12ヶ月

3 15

昼食中、居室の掃除をするスタッフがいたり、テー
ブルが一列に並んでいる事が、楽しそうに食事を
しているようには見えない。

食事に集中できる環境を作る。
楽しい雰囲気作りに取り組む。

清掃スタッフのタイムスケジュールの改善。
利用者様からご要望があれば、テーブルの配置
換えを検討します。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入
します。
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