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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

２　　目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた
具体的な取組み内容

運営推進会議を2ヶ月に1
回の頻度で行う。

・運営推進会議を行う意
味について職員全員で話
し合う。
・運営推進会議を年間と
おして、計画を立て実施
していく。

1年間
運営推進会議が2ヶ月に1回の
頻度で行えていない。

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点、課題

(チームで作る介護計画とモニ
タリング）
介護計画を立て、スタッフ間
での共有、モニタリングを
行っているが、評価に繋がる
ような記録がはっきりしてお
らず、その場で話し合い、計
画を変更し取組んでいる。職
員全体で取組めていない。

介護計画に沿って、介護
記録にも記載され、その
内容をもとにモニタリン
グし、評価できるように
なる。(職員全体で）

平成　　23　　年　　5　月　9　日

事業所名： グループホーム翔里　　　　　　　　　

・毎月最低でも、月1回
のケース介護を行い、介
護計画、評価を行う

・介護記録用紙を検討す
る

6ヶ月


