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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2

地域の行事への参加・交流が不定期かつ断続
的である。
昨年も同様の計画を立てるも、結果はまだ不十
分と考え、今年も継続とする。

地域や町内会の方々とより交流を図り、地域
の方々にグループホームを認知・理解して頂
く。

運営推進会議や町内会の行事を通して積極的
に意見交換を行う。
地域の行事への参加、またはホーム行事への
地域の方々の参加を呼び掛けていく。
災害・非常時等、地域の協力が得られるよう積
極的に働き掛ける。

12ヶ月

2 35

防火対策の自己点検表が無く、事業所の安全を
守る為の意識が低い。

職員一人一人が防火・防災について日頃か
ら意識できる。

防災対策チェック表・自己点検表などを作成し、
定期的なチェック・点検を行っていく。

6ヶ月

3 13

職員が外部の研修へ参加する機会が少ない。 研修を行うことで、より広い視野をもって日頃
のケアにあたることができる。

本部と協力し、外部研修へ参加できるような体
制・環境を整える。
内部研修で介護の基本を再度復習する。

12ヶ月

4 48

余暇活動が活発ではない為、利用者様の暮らし
が平坦なものとなっている。

利用者様に生き甲斐を感じて頂き、ホームで
の生活を充実したものとする。

季節・日々のレクリエーションを工夫し、生活の
中に刺激を提供する。
日常生活の中で利用者様の力が発揮できるよう
出来る事は積極的に行って頂く。

12ヶ月

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


