
　（別紙４（２）） 事業所名 ： ニチイケアセンター　操山　

目標達成計画 作 成 日  ： 令和   ２    年　 ６    月　 １    日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 4
市町村や自治体、学校関係、幼稚園、保育園へ
の呼びかけをして欲しい。

市町村との連携を密に取り、自治体の実体を
積極的に伝え、協力関係を築くように取り組
む。

市町村や自治体だけでなく、学校関係や幼稚園、
保育園に呼びかけをして、さらに運営推進会議へ
の参加依頼をお願いする。

６ヶ月

2 8
新たな馴染みの場と人間関係をさらに築いて欲し
い。

ご家族やご友人の来訪を推進しているが、コ
ロナの影響で三密に気をつけ、馴染みの人や
場所にしていく。

ご家族との面会をタブレットにより推奨し、お手紙
を通じて細かく利用者の様子をお伝えする。ま
た、施設内にある花壇や玄関前のお花の水やり
を通じて、外気浴をすることで馴染みの場所を新
しく発掘し、関係継続の支援を図る。食品などを
持ってきてくれる業者の人も馴染みの人として模
索していく。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


