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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35

避難訓練（H２６年度は３回）実施するも、
消防署の参加はなかった。（訓練計画、報
告書は提出済・緊急通報システムは実施・
民間防災会社の指導あり）。火災だけでな
く、自然災害等へのシュミレーションも行
う必要もあるのでは？またご家族へも訓練
内容、避難先等の周知も必要ではないか。

消防署指導にて地域住民のご理解、ご協
力を得て、入居者、ご家族に安心しても
らえるような訓練とは何か？を検討し、
実施に努める。

火災、自然災害等の訓練実施に際して、消
防署や地域住民、ご家族の意見等を聞かせ
ていただきながら、防災訓練計画を立案、
実施していく。

５月中に
訓練計画
を作成。
随時実施
していく

2 6

身体拘束防止に関し、全職員が共通認識を
持ち、情報を共有されているか。

毎モニタリング時に、その行為が適切な
場面に行われているのか、また、現状必
要性があるのか、を担当が中心となり評
価していく。

内部研修会（３ヶ月に１回）、外部研修報
告会（不定期）にて、身体拘束防止に関す
るテーマを行い、全職員の共通認識、情報
共有に努める。

毎月

3 4

運営推進会議に出席されているメンバーの
多様性と、ご家族の参加を拡充する必要が
あるのではないか。また、議事録はある
も、意見や話し合いがあるも、その内容を
明確に記録する必要があるのではないか。

今後の運営推進会議（藤苑）のありかた
等、運営委員、ご家族が気軽に話せる環
境作りを目指していく。また、議事録に
は話し合いの詳細を記録していく。

今後の会議のあり方、テーマ、開催時期に
ついてのアンケーを作成、送付し、ご意見
を伺う。または、直接お話が聴けるような
連絡体制を整えていく。 １年

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

有限会社　ふるさとネットサービス


