
　（別紙４（２）） 事業所名  GH いわくらの泉

目標達成計画 作成日：　平成　　２８　年　８　　月　１８　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1

職員のスキルアップの為、研修及び勉強会が
おろそかになってきた。職員不足している問題
点もあり、思うように取り組めていない。

職員を確保し、離職防止に努め、職員が研
修及び勉強会を通じて向上できるように取り
組む。

引き続き求人活動を継続　職員が安定したら再
び外部研修に出席や勉強会を概ね3ヶ月に1回
を目標に実施する １２　ヶ月

2 35

施設内にて避難訓練を実施しています。まだ、
地域との連携を図れておらず、避難訓練を合同
で行えていません。

地域との協力体制について具体的に話し合
いを行い、地域との協力体制を築いていく

運営推進会議等にて、地域との話し合いをす
る。その後、話し合いをして、現状といざ火災等
が起きてきた時にどうすればいいのか話し合い
をして決める。その後、訓練を地域の方と行う。

１２　ヶ月

3 2

５年目を迎え、地域の情報収集や協力体制の
拡張など足踏み状態。

開放的な事業展開を今以上に試みる。その
上で地域によりとけ込んだ施設を目指す。

職員会議をして、地域へのＰＲを考案
地域へ向けたＰＲの準備
地域に向けた宣伝　地域に向けた内容の開示 　１２　ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


