
　（別紙４（２）） 事業所名  認知症高齢者グループホーム　バニラハウス

目標達成計画 作成日：　平成２８年１月３０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 1

平成２７年１２月に理事長の交代という、大きな
節目を迎えた。今後の施設運営方針を確認し、
更なるサービスの向上に努めなければならな
い。

職員全員が施設理念を理解し、サービスの
提供が出来るよう協議する。

施設理念の意義について、ミーティングで話し
合い、職員全員が共通の認識のもと、サービス
の提供が出来るよう繰り返し協議していきた
い。

12ヶ月

2 20

家族の方に出来るだけ面会に来ていただける
ようにお願いをしているが、遠方に住んでいる
方も数名おられ、面会の少ない利用者に寂しい
思いをさせているのではないか。

面会の少ない利用者にも、家族の状況が伝
えられ、寂しい思いをしないような対応を心
掛ける。

定期的に手紙を交換したり、電話で直接家族
の声を聞いたりする事で、利用者が寂しい思い
をしないよう支援していきたい。 12ヶ月

3 35

現在、施設の避難訓練は職員のみで実施して
いるが、今後は地域の方にも参加をしてもら
い、いざという時に安心に繋がる訓練をするべ
きではないか。

施設で行っている避難訓練に参加をしてい
ただき、訓練の内容を地域の方にも知って
いただく事で、施設、地域の安心に繋げた
い。

総合避難訓練を実施する際は、近隣住民の方
や地域の消防団の方等に訓練の趣旨を伝え、
出来るだけ参加していただけるようお願いす
る。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


